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A DOREA szervezésében megrendezett El tréningen vettem részt Dublinban. 2019-ben nyertem ezt a
lehet&séget az ANTENER Tréningkézpont altal szervezett tréneri kompetencia fejlesztés tanfolyamon,
és sajnos a covid pandémia miatt sokdig kétséges volt, hogy mikor élhetek vele, de szerencsére idén
sor keriilt ra. Azt gondolom, hogy minden a megfeleld pillanatban érkezik el az ember életében, igy az
utazisomra is akkor kertilt sor, amikor annak el6nyét tobbszérdsen megtapasztalhattam.

A tréning nagyon Osszetett élményt nyujtott szamomra:

- szakmai fejlédés, Gj ismeretek, Uj szemlélet

- tdbb nemzetbél allo kézbsségen beliil osztottuk meg a gondolatainkat

- angol nyelv hasznélataban jelentds fejl6dést értem el

- nem turistaként jarhattam frorszagban, sokkal kézelebbi kapcsoléddsaim voltak az utam
soran, izelit6t kaptam abbél, milyenek a hétkéznapok Irorszagban, milyen az irek mentalitasa,
vendégszeretete; mennyire biztonsagos az orszag a kilféldiek szamara

- a covid sokadik hulldma alatt utazni igen komoly megprébaltatasokat jelentett az eddigi
utazdsi tapasztalataimhoz képest

Az utazds szervezése alatt felvettem méar a kapcsolatot a fogadd intézménnyel, igy a szalldsom
kivalasztdsdban mar segitségemre voltak. A tréning helyszinétdl par perc sétara laktam, és minden
nap gyalog jartam be a varost a napi szervezett programot kdvetéen.

A témdat négy napon keresztll dolgoztuk fel csoportosan, az 6tddik napon szervezett kirandulds
keretén belil volt szerencsénk a tengerpartra eljutni, illetve egy tipikus ir kastélyt meglatogatni. A
trénertink nagyon kedves és lelkes volt, eredeti szakmajat tekintve angol tandr volt, igy az oktatds
szamomra egyszerre volt nyelvtanfolyam és tréneri kompetencia fejlesztés egyben. A csoportban 9-en
voltunk, ebbél 8-an tanarként hoztak szakmai tapasztalatokat, és én vezetdi minGségemben tudtam a
megéléseimet a tobbiekkel megosztani.

Jellemz8en Ugy teltek a napok, hogy a tréner a szakmai anyagbdl késziilt didkat kivetitette szdmunkra,
azt felolvasta, szabadon kérdezhettiink kozben, illetve a témaval kapcsolatban kisebb beszélgetések
indultak meg, akdr vitdba is bonyolédtunk. Az idénk elég jelentds hanyadat a szakmai tartalom
megismertetése téltétte ki, ez dthidalta azt a nehézséget, hogy a csoport tagjai — véleményem szerint
— az atlagostdl nehezebben nyiltak meg, készénhetSen annak, hogy idegen orszaghan, eltéré
nemzetiségekként, eltérd korosztalybol érkeztink.

A nyelvhasznalat eltéré szintje miatt a béatrak és aktivabbak a nyelvet komfortosan hasznaldk koziil
keriiltek ki, szerencsére én is kozéjik tartoztam. Csoddlkoztam, hogy 3 olyan résztvevd is volt a
csoportunkban, aki egyéltaldn nem beszélt angolul, és a tébbiek forditisira hagyatkozott volna, de
mivel ez akadalyozta a csoport tobbi tagjanak odafigyelését, igy hamar letettek errél a szandékukrol.

A tréner meglepGen jol feltalalta magat ebben a helyzetben és a kiscsoportos munkat mindig tgy
allokdlta, hogy a résztvevék kdzott a nyelvi nehézségek a csoporton beliil ne okozzanak problémat,
legalabb 3 f6 keriilt egy csoportba ilyen esetekben.

A téménkat tekintve Ggy gondoltam, hogy elég sok ismerettel rendelkezem méar, hit hamar
radébbentem, hogy még sok Ujat tudnak nekem mondani. Meglepfen szertedgazd teriileteket,
témakaoroket foglal magaba tdl azon a két alapvetd allitdson, ami a definiciéja maganak az El-nek, mint
képességnek:



- felismerjiik, megértjiik és irdnyitjuk a sajat érzéseinket
- felismerjiik, megértjiik és befolyasoljuk masok érzéseit.

Nagyon meglepd volt szimomra szembesiilni azzal a kutatasi eredménnyel, miszerint azon
képességek 80%-a az érzelmi intelligencidnak kdszonhets, amelyek a sikeres embereket a tébbiektsl
megkilonbéztetik. Az érzéseink kezelése féleg akkor nagyon fontos, mikor nyomas alatt vagyunk:
véltozd kapcsolatok, hatarid6k, visszajelzések addsa, fogadasa, valtozdskezelés, kényelmetlen
kommunikaciés szituaciok, masok tdmogatdsa, Gsztonzése. Egy nagyon jo példa volt erre a
csoportban val6 részvételiink, szépen megmutatkozott az érzelmi intelligencidbél ad6dé kiilén bségek
is.

»Nem tudunk irdnyitani mas embereket, de azt igen, hogyan reagalunk nekik” — Ismeretlen szerzé.

Felejthetetlen élményekkel gazdagodtam a tanfolyam sordn a tébbiek visszajelzéseibdl. Fontos része
volt a csoportos munkénak, hogy folyamatosan adjunk egymésnak visszajelzéseket, és ezdltal fogadjuk
masokét, igy nemcsak az elméleti ismereteink gyarapodtak mar a tanfolyam alatt, hanem rogtoén a
gyakorlatba iiltetve az érzelmi intelligenciank is fejl6dott.

A helyszint tekintve Dublin nagyon j6 vélasztas volt, ezt elre nem gondoltam volna. Kellemes
id6jarast sikerilt kifognom, nagyon sokat siitétt a nap, kellemesen meleg volt. Reggelente futottam
5-10 kilométert mindig mds irdnyba, igy mar tudtam tervezni a délutanokat, hogy milyen
nevezetességeket fogok aznap megnézni. Altaldban kilén szervezett a csoport programokat, de
mindig egyeztettiink, és lehetett egymdashoz csatlakozni is. Nagyon rugalmasan kezeltiik a helyzeteket,
figyeltiink egymasra, nagy biztonségot nyujtott az orszag, a helyi lakosok mentalitdsa. Meglepd, de
nagyon sokszor eltévedtem, ezért Uton, Gtfélen megallitottam a jarékelSket, hogy kérdezéskédjek.
Megalltak tiirelmesen, beszélgetésbe bonyolédtak, nem siettek, segitékészek voltak. Taldn ennek a
témanak jobb kézeget nem is taldlhattunk volna, mint Dublint.

Jelenleg nem trénerként dolgozom, hanem gazdasdgi igazgatéként egy pénzforgalmi szolgéltatonal.
Vezetdi szerepem sokkal inkdbb igényli mostanség a tréneri, coach kompetencidk alkalmazisit —
kozottiik a fejlett érzelmi intelligencat -, mint a jelentds szakmai tud4st. Ezek a képességek tartanak
ma a pozicibmban, ezek munkdlkodnak &ltalam nap, mint nap a csapatomon beliil, a szervezetben.
Igyekszem képviselni azt a masfajta szemléletet és értékrendet, ami az embert sokkal inkibb a
fokuszba helyezi: automatizaljunk nyilvan minden folyamatot, amit csak lehet, de amikor emberekre
van szitkség, akkor tudjuk minél jobban, hogyan banjunk velilk emberként.



Varga Jozsef - 2019-1-HUO1-KA104-060828
Beszamolo6 a Developing Emotional Intelligence kurzusrél

2021. augusztus 8. és 14. kozott volt lehetéségem részt venni a Primera Courses
szervezesében lebonyolitott Developing Emotional Intelligence cimii kurzuson, Ljubljanaban.

A kurzust, az Erasmus+ program keretében téritésmentesen végezhettem el.

Az Europai Unio tobb dllamabdl talalkoztam pedagégusokkal a fenti idészak, akik
mindannyian azért érkeztek, hogy a didkjaikat segitsék a kurzuson szerzett ismeretekkel és
eszkozokkel. En, kezdd coachként az iilések alatt hasznalhaté eszkizok bévitése miatt vartam

a tanfolyamot.

A szervezOk rendkiviil felkésziiltek és szervezettek voltak, két oktatonk is volt, rajtuk kiviil
pedig egy koordinator segitett minket minden egyéb kérdésben, a varosnézé taratél, a

dokumentumok elkészitésén keresztiil egészen a kozos vacsoraig.

A kurzus Daniel Goleman érzelmi intelligenciat bemutaté modelljének mentén haladt végig.
Az egyes elemekrdl, pillérekrol, mint az onismeret, onszabalyozis, empatia, szocialis

készsegek €s motivacio kiilon-kiilén is beszéltiink.

Az egyes elemek mellett olyan témakat is érintettiink, mint a SMART célok, az aktiv
hallgatas, a timogaté parbeszéd, a reziliencia, amit sokunknak nehéz volt a sajat nyelvén

értelmeznie, vagy a hés ttjanak modellje Joseph Campbellt6l.

Az elméletet sok gyakorlattal erdsitettilk meg. Az oktatoink rendkiviil szemfiilesen lattak,
hogy a csapatnak mikor volt sziiksége energizal6 gyakorlatokra, (jogagyakorlat, vagy egy
gorog tanc formajaban), mikor tudtunk komolyabb feladatokkal foglalkozni, és mikor volt
sziikséglink sziinetre.

A feladatok kozott egyszeril jégtordk is szerepet kaptak, mint a ,,melyik targy vagy a
szobabol, és miért” feladat, vagy az, amikor két igazsigot és egy hazugsagot kellett

mondanunk magunkrdl, és a tobbieknek ki kellett talalni azt, hogy miben fiillentettiink.

A komolyabb feladatok koziil harmat emelnék ki. Els6ként hasznos feladatnak éreztem,

amikor triddokban dolgoztunk, egy 6 egy erds, sajat érzelmérdl beszélt, egy 6 kérdéseket tett



fel ezzel kapcsolatban, egy f6 pedig megfigyelt. Ez a feladat kozelebb hozott benniinket, mint
csapatot egymashoz.

A masik két feladat szorosan kapcsolodott az empatidhoz, ezekkel tényleg 4t tudtuk érezni,
milyen més cipdjében lenni. Az elsé feladat az ABCDE modell volt. Ebben egy eseményt,
vagy szitudciét (Adversity, Activating event) vizsgaltunk. Megnéztiik, hogy milyen hiedelmek
(Beliefs) tartoznak egy eseményhez, és ennek milyen kovetkezményei (Consecvences)
lehetnek. Ezutan megprébaltunk vitaba szallni (Dispute) a negativ hiedelmekkel és

erzelmekkel, és ezzel megvaltoztatni (Exchange) a kiros és dnszabotald érzelmeket.

A masik feladat soran egy szituacioban szerepl6 személy empatia térképét rajzoltuk fel.
Elészér felvazoltuk a szituaciot, példaul azt, hogy egy 0j tanulé érkezik az osztilyba, majd
azt, hogy az adott helyzetben a szerepld, jelen esetben a didk mire gondolhat, mit érezhet, mit
mondhat, és mit cselekedhet. Erdekes verzioja a térképnek, mikor ugyanazt a szitudciét mas
szereplokkel modellezziik, példaul, hogy az osztily més tagjai mit gondolnak, éreznek,

mondanak ¢s tesznek abban az esetben, ha Gj osztélytarsuk érkezik.

Egy hasznos weboldallal is megismerkedtem, mentimeter.com cimen. Az oldal lehetdvé teszi
anonim szavazasok és értékelések lebonyolitasat, amit nagyobb tarsasagokkal, iskolai

osztdlyokkal, munkatarsakkal is egyszertien és felhasznalobarat modon lehet lebonyolitani.

Végezetiil, csak halamat tudom kifejezni, hogy amiért részt vehettem egy ilyen eseményen.
Eszkozokkel, baratokkal, kellemes és felejthetetlen élményekkel gazdagodtam, amit minden

olyan szakembernek csak ajanlani tudok, aki segiteni akar méasoknak.



szerz6: R.Horvath Eva  olvasasi idé: 7 perc - 2019-1-HU01-KA104-060828
Innovativ tanitasi megkézelitések, avagy mit csinalnak jél a

finnek?

Palyaztam és nyertem. ElsGsorban tapasztalatot. Tudést. Baralségokat. Egy hétig voltam
tréningen Helsinkiben. Megismertem egy mas és nagyon fejlett oktatasi kulturat, a hires finn
iskolarendszert. Barcsak a vilagon minden tanért igy megbecsiilnének, mint ott! Tal4n nem
mondok Ujat azzal, hogy a finnek a készségfejlesztésre nagy hangstilyt fektetnek. Ez volt a
tréning téméja is, ami egyben a geneZation program lelke. Két legyet egy csapasra -
mondhatnank.

21.szazadi skillek - mert a tanulék igényeihez alkalmazkodni kell
Az innovativ tanitasi megkézelitések voltak az ITC szervezésében zajlé program témai
2021. augusztus 9-13-ig a finn févarosban.

A résztvevék mind Eurdpa keleti felébdl jéttek (allitolag a tébbi orszag inkabb a dél-Eurdpai
tréninghelyszineket preferalja...), szép szines tarsasag j6tt &ssze, mind a magyarhoz
hasonl6 oktatasi rendszerekben szocializalodott tandrok. Kivétel nélkiil nagyon elhivatott,
csillogd szem( pedagdgusok, akik ha nem is zokszé nélkiil, de azért egy jobb tanari életre
ahitoznak. Mennyi élményt osztottunk meg egymassal a sziinetekben is!

3: trénin korlat kozben rzé jobbra

Az egyhetes tréningprogram tizféle 21. szézadban sziikséges skillt sorol fel, ugy mint a
kritikus gondolkodas/problémamegoldas, szbbeli és irasbeli  kommunikacio,
csapatmunka/egytittmiikédés, sokszinliség, IT készségek, vezetés, kreativitas/innovacio,
elethosszig tarté tanulas/énismeret, munkamoral/etika/tarsadalmi felelésség.

Ezek azok a készségek, amelyeknek jelen kellene lennilik az oktatasban az akadémiai
tudasatadas mellett. Ezek azok a készségek, amelyekre a ma felnévé generacionak



szuksége van. Ezek azok a készseége

Ot nap alatt a kritikus és kreativ gondolkodas, a storytelling, a forditott osztalyterem keruilt
teritékre és megismertiink sok-sok IT eszkdzt, ami bevihet6 a tanitasba, utolsé napon pedig
a gamifikacioval tettlk fel az ire a pontot.

Volt sok méka és kacagas, féleg amikor olyan feladatokon keresztiil illusztraltuk a kritikus
gondolkodast, mint példaul “Ugyanazt a vizet isszuk-e, mint a dinoszauruszok?”, amikor a
torténetmesélést random Dixit kartyakkal vagy a Toontastic applikaciéval tettiik szinessé, de
a “Mi lenne a legériiltebb megoldas az dceanok megtisztitasara?” kérdésre is sziilettek igen
eredeti Gtleteink.

Szamomra a legkedvesebb a “Kreald meg az idedlis iskolat” cimii feladat volt, a pozitiv
pszichologia és edukacié téma koré épitve, de azt hiszem, mind igy voltunk ezzel, mert
egyik csoport javaslata sem hasonlitott még nyomokban sem a mai iskolakra.

Megbeszéltiik a megoldasokat a VUCA vilaghoz, és téma volt - szerintem ma nagyon is
aktualisan - a motivacié megdrzése is.

A tanitas soran hasznalhatd digitalis moédszertanok teljes garmadajat tudtuk felsorolni a 16
fés csoportban (mindenki a sajat tapasztalatait emlitve), alig fért fel a flipchartra az 6sszes
post-it. A bbség zavarabdl azonban kihalasztunk és ki is probaltunk jéparat. De hogy
hangozzon el konkrétum is: kedvenceim koziil “bedobtam a kdztsbe” a Canvat (vizudlis
tartalomgyartashoz) és a Trellot (projektszervezé/kévetd eszkoz), a TED videdkat, a
Kahootot (kviz) és az Ankit (szokartyak), a Linot (tabla), a Mentit (mérés) - ezeket régota
hasznalom és nagyon ajanlom dket. Biztos, hogy megtanulom majd és alkalmazni fogom a
Quizzizt (kvizek), a Storyjumpert (torténetmesélés), a Socrativet (mérések), az Edpuzzlet
(videbvagas), a Tricidert (szavazas érveléssel) és jo Otletnek tartom a Classcraft
(gamifikacid) applikaciét is. Elsé kérben. Mert a paletta igencsak széles.



fotd: oklevéllel (a szerz6 jobbra

Ami a finneknek a legfontosabb

A finn oktatasi rendszer sikerét szerintem még az is elismeri, aki egyébként nem otthonos az
oktatasi témaban. Evek 6ta a PISA tesztek élbolyaban vannak, elismertek, motivaltak a
diakok, tanarok egyarant, persze, hogy kivancsi voltam a hatterére.

folytatds a kbvetkezd részben

szerzé: R.Horvath Eva  olvasasi id: 4 perc
2.rész: Innovativ tanitasi megkozelitések, avagy mit

csinalnak jél a finnek?

Palyaztam és nyertem. ElsGsorban tapasztalatot. Tudést. Baratségokat. Egy hétig voltam
tréningen Helsinkiben. Megismertem egy méas és nagyon fejlett oktatasi kulturét, a hires finn
iskolarendszert. Barcsak a vilagon minden tanart ugy megbecsiiinének, mint oft! Talén nem
mondok Ujat azzal, hogy a finnek a készségfejlesztésre nagy hangsulyt fektetnek. Ez volt a
tréning témaja is, ami egyben a geneZation program lelke. Két legyet egy csapasra -
mondhatnank.

Ami a finneknek a legfontosabb

A finn oktatasi rendszer sikerét szerintem még az is elismeri, aki egyébként nem otthonos az
oktatasi témaban. Evek 6ta a PISA tesztek élbolyaban vannak, elismertek, motivaitak a
diakok, tanarok egyarant, persze, hogy kivancsi voltam a hatterére.



Sajnos a COVID miatt nem volt lehetéséglink fizikailag is bejutni egy iskolaba, hanem egy
finn koordinator mutatta be nekiink a rendszert, az 6 elmondasa és a bemutatott videokon
azeért mégiscsak at tudtuk élni az ottani légkort.

Mar a prezentacio els6 percétdl kedvet éreztiink csatlakozni finn kollégainkhoz, hiszen ki ne

szeretne egy olyan orszagban tanitani, ahol BZ'OKiatasI @z eaVik IegrontosabD TOKUSE, mert

pedagégiai modszerekkel, milyen konyveket és oktatasi segédanyagokat hasznélnak. Olyan
magas szintli Finnorszagban a pedagégusok presztizse (és nem csak a fizetésrél beszélve,
mert nyilvan az is sokszorosa a magyar tandrok bérének), hogy a tanarképzésbe valé
bekerulésért versengenek az érettségiz6k. Mindossze a jelentkez6k 10%-anak sikeriil oda
bejutni.

Az egyeniéség is fontos szamukra: minden iskola egyforma mindséget nyujt, nincs
megkuldnbdztetés a tanuldk szocialis és gazdasagi hattere szerint.

Az oktatas nem csak tanitads, hanem “feltarjak a tanuldkban rejlé potencialis lehetéségeket,
segitk &ket az egyéniségiliknek és teljesitménylknek legmegfelelébb életpalya

kidolgozasaban, sok idét islienek készséafejlesziessell
A pedagégusok munkajat pedagogiai asszisztensek, gyégypedagégusok, palyavalasztasi és
életpalya-tanacsaddk segitik; a gyerekek kilencedikes korukig

A szakoktatds és -képzés alapfeladatanak tartjak, hogy [Amogassa e mtinka Vildgaban

A finn kozépfoki szakképzésben a vallalkozokészség fontos alapkészségnek szamit,
minden képesités tartalmaz ilyen irdnyd kompetencidkat.

fotd: A finn iskolarendszer sajatossaqai (a szerzd sajat képe)




A finn oktatas nem csak a gyerekekre, fiatalokra koncentral
Hanem a felnéttekre is. Hisznek az élethosszig tarté tanulasban és lehetévé is teszik a
felndttek kepzeset, inspiraljak erre 6ket. Hogy csak egy példat emlitsek, az Qodi konyvtarét.
A konyvtarak iranti rajongasom nem most kezd6détt, elég sok van mar a listimon, de ilyen
elmeény régen ért mar, mint amit itt tapasztaltam. Kétszer is visszamentem, mindig tele volt.
Kepzelj el egy oriasi innovativ teret, amely egy hatalmas és modern épiilet, remekiil
illeszkedik Helsinki belvarosaba. Sokkal tobb ez, mint kényvtar. Inkabb hivnam kozosségi
térnek, egy olyan helynek, ahol mindenki megtaldlia az érdeki6dési kérének megfelels
helyszint. Mert a kényveken tdl a mai igényeknek megfelel6 inspiralé a kérnyezetet, modern,
jol funkcionalé tereket hoztak it létre. Mindezt az altalam nagyon szeretett letisztult
skandinav stilusban, minden csupa (iveg, csupa fa, érzed a természetet, nagyon vildgos ez
a hatalmas épdlet, izgalmas az ives épitészeti megoldasa. Millié helyre elvonulhatsz olvasni,
tanuini, dolgozni, egyedil vagy csoportosan. Vannak varrégép allomasok (1), kdzosségi
konyha, video- és hangfelvevé szoba, 3D nyomtatds, és még a zenekaroddal is
gyakorolhatsz egy hangszigetelt teremben. De “természetesen” van étterem, mozi,
koncertterem, kiallitéterek, kavézo, oriasi terasz, munkadllomasok, kis és nagy targyalé
szobak serege és a legmodernebb automatizalt technika kezeli a kényvkdlcsdnzést.

ﬁ ini, onl

Készitettem videdkat a kényvtarrél, az Instagram oldalunkon megnézheted. Ki ne hagyd,
ha Helsinkiben jarsz, allitolag az egész vilagon egyediilallé!

Koszondm az Antener Kft-nek, hogy az Erasmus+on keresztiil lehetévé tették
szamomra, hogy a fenti éiményeket magaménak tudhatom és meg tudom osztani
azokkal, akiknek szintén sziviigylik az oktatas szinvonaldnak emelése és sajat
eszkoztaruknak bévitése.

Forrasok:

https://konyvesmagazin.hu/nagy/helsinki_oodi_konyvtar olvasas.html



http://site.nive.hu/
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fotd: Helsinki székesegyhaz
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A Creativityas a keycompetenceforthe 21st centurylearner tanfolyamrol

2019. augusztus 19 és 23 kozott vettem részt az ETI Malta altal szervezett Creativityas a
keycompetenceforthe 21st centurylearner cim(i tanfolyamon. Maltan beldl St. Julian’s varosaban
zajlott a képzés, ami tanulashoz egy kivalé helyszinnek bizonyult, mivel a védros a fiatalokra van
berendezkedve, ami altal egy hatalmas campus hangulata volt.

Az oktatasi épiiletben szamos képzés zajlott parhuzamosan, amelyekre szamos orszagbdl érkeztek
tanulok, a legkiildnbdzébb korcsoportokbol. Nagy érémémre szolgalt, hogy mér az elsé reggelen
megismerkedhettem két Lengyelorszaghdl érkezett tanarndgvel.

Az ETI munkatdrsai (beleertve késSbbi tandrunkat) rendkiviili rugalmassagrol tettek szert, hiszen
csupan miattam és honfitérsam miatt inditottak egy plusz hétnyi képzést, hogy ha mar jelentkeztiink,
de nem fértiink bele a meghirdetett id6pontban zajlé tanfolyam létszam keretébe, még se maradjunk
ki ebbdl a tapasztalasbal és tanulashol.

Katalan tandrunk igazan nyitott, és kedves ember volt, akivel a sziinetekben is feszteleniil lehetett
beszelgetni. Az oktatas ideje alatt pedig nagy figyelmet forditott ketténk igen kilénbdzé tanulasi
szokasaira, és megoldasi stratégidira.

Az 5 napos képzes elején a kreativitds elméleti és torténeti hatterével foglalkoztunk, de egyaltalan
nem szaraz modon, hiszen minden f6bb elmélethez gyakorlatokat oldottunk meg, hogy meg is
tapasztaljuk azt, amit el6tte atheszéltiink.

A mikrocsoportos foglalkozas szamomra igen serkentd volt, mert igy még a leghalvanyabb eselyt sem
kaptuk meg arra, hogy elbljjunk, vagy kivonjuk magunkat a munka alél, de mégsem volt
kényszeredett egy pillanat sem.

A tanfolyam késGbbi részében meghataroztunk egy kézds célt, egy kozos projektet, amelyet tobb
szempontol is elkezdtiink kidolgozni, megvalésitani.

Megfogalmaztuk, hogy mik lennének a projekt elsé lépései egy kellemes brainstorming utan, majd
nevet adtunk neki. A mindmap mdédszerrel szlogent is taldltunk a programunknak.

A blogger.com oldalon keresztiil blogot terveztiink hozza, canva.com oldalon posztert alkottunk, a
weebly.com hasznalataval pedig belevégtunk egy weboldal elinditasaba.

A kreativitasrol tanultakat gyorsan &t tudtuk ltetni gyakorlatba, hiszen olyan uj 6tletlek meriilhettek
fel benniink, amik kordbban nem jelentek volna meg, és az ajanlott oldalak hasznalata igazan
egyszer( espraktikus, ami dltal a terveinket azonnal meg is tudtuk jeleniteni a képernyén.

Nagyon élveztem és kiemelkedGen hasznosnak taldltam a képzést. A kreativitas egy olyan téma, ami
barki szamdra nagy elényoket jelenthet a sajat teriiletén, vagy akdr a maganéletében, mert ezen
kompetencia fejlesztése segithet Uj Gtletek megsziiletésében, azok megvaldsitasaban, Gj nézépontok
felfedezésében. Ami pedig a legjobb a kreativitas fejlesztésében és hasznalatéban, hogy csupdn egy
eszkdz van, ami elengedhetetlen hozza (minden mas vélasztas kérdése), és az nem mds, mint az
elmenk, és annak végtelen képzel6ereje...
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a Encouraging Creative Thinking tanfolyamrél

2021. oktober 05-10. kozott lehetdségem nyilt az Erasmus+ 8sztondij program keretében téritésmentesen
részt venni egy kurzuson Prigaban, melyet az International Training Center (ITC) szervezett. A kurzus
megnevezese: Encouraging Creative Thinking.

A tanfolyam szervez8i minden reggel fogadtak benniinket és iitba igazitast adtak nekiink. Kedvesek,
segitokészek és jol felkésziiltek voltak.

A tanfolyamon frissitd kavéval, tedval, vizzel és kis édességgel vartak minket.

A tandrunk egy indiai hélgy volt, nagyon szépen és j6l érthetéen beszélt angolul. Laza volt és kozvetlen,
latszott hogy élvezi a tanitést és vevd volt az aktivitasra. A csoport dinamikaja is ink4bb
gyakorlatorientdlt volt, ezzel tanitva benniinket a feladatok elvégzésére és a gondolkodasunk fejlesztésére.

Minden feladatnal elegend§ id6 volt hagyva arra, hogy kiaknézhassuk a teljes kreativ tarhazunkat az adott
feladatra.

Digitalis eszkdzoket csak az utols6 két nap kellett hasznalni addig csoportos kreativ feladatokat
csinaltunk, széban, papiron, mutogatasban.

Nagyon erbteljesen Ossztokélnek ezek a feladatok a kreativ gondolkodésra, és ezt idében kell elkezdeni,
egészen iskolés kortol lehet 6ket hasznalni, igy érdekesebbé, igzalmasabb4, jatékosabba téve a tanulast.

Ezen feliil egy csoportos business coach iilésen kivaloan alkalmazhato. Megnevetteti a csapatot,
Osszehozza Sket és kivaléan tudjik gyakorolni az egyiittmiikodést, megismerve jétékos formaban
egymast, a gondolkodasat, a kreativitasat, sajat maganak és a kollégéinak. Bizonyos feladatai a face-to-
face coaching iilésen is.

Az egyszerlien hasznilhato feladatok papir alapon vagy f8ként beszédben lehetévé teszik, hogy
kéltséghatékonyan ij dolgokkal szinesitsiink egy csoportos coachingot.

A legjobban a goosechase oldal tetszett ahol versenyeztetni lehet a csoportokat nagyon jatékos és kreativ
modon, akdr az irodaban jopofa feladatok kitaldlasaval. Ez dsztonzé és egyben mokas és a
versenyszellem a csapatot is 6sszekovacsolja.

A legtdbb dolog 1j volt szamomra, egy vagy két feladatot ismertem a life coach képzésrél. Izgalmasnak
talaltam és szorakoztatonak, sokat tanultam beldle. A csapat nemzetkdzi volt és nagyon j6 hangulatban
teltek az orak.
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a Integrating minority, migrant
and refugee children at
European schools and society, Barcelona

2021 november 01 és 07 kozott Barcelonaban vettem részt az Integrating minority, migrant
and refugee children at European schools and society tanfolyamon, melyet az Erasmus+ program
keretében téritésmentesen végezhettem.

A tanfolyam eléaddja segit6kész és felkésziilt volt a téméban. Svédorszagbol, Bulgariabol,
Lengyelorszigb6l, Olaszorszaghdl és Esztorszagbol érkeztink a képzésre. A kezdeti nyelvi
akadalyokat az oktat6 konnyen fel tudta oldani, és hamar egy jokedvii és tamogato légkér alakult ki.
A legtobb feladatnal orszagokra voltunk bontva, mivel én egyediil érkeztem emiatt a Svédorszagi
csoporthoz keriiltem, de emiatt még izgalmasabbak voltak a feladatok, mivel mindent t6bb
szemszogbdl tudtunk megismerni pl. migrans helyzet az adott orszagban, oktatési helyzet.

A képzésen rengeteg 0j ismerettel gazdagodtam, mivel kordbban nem volt lehetdségem ilyen
meélységeiben €s széles korben megismerni ezt a témat. A képzést megel6zéen félelmem volt, hogy
fogunk tudni egy ilyen érzé¢keny témat feldolgozni, de a csoport nyitottsag és Gszintesége ezt
feloldotta bennem mér az elsé napon.

A kepzes elején tisztaztuk a témahoz kapcsolodé fogalmakat, tévhiteket, alapvetd ismereteket a
kultararol.

A nonverbalis kommunikicioban jelenlévé eltérésekre nagy hangsulyt fektettiink, hiszen ezek nem
ismerésébdl problémak adodhatnak.

Az oktatasba valo integralds menetét dolgoztuk fel és azok nehézségeit. A sajat tapasztalatok és
példdk segitettek abban, hogy gyakorlatiasabb legyen az eléadds. Az edukéaci6 fontossiaga mellett
nagy szerepet kapott a csalad és iskola kozotti kapcsolat. A sziilok bevonésa, fejlesztése nagyon
fontos 1épés a gyerekek integralasaban.

A nyelvi nehézségek szemléltetésére egy izgalmas de nagyon szemléletes jatékot hozott az oktatd,

......

nincs meg a kozos nyelv, akkor a vizualis ismeretatadasra kell koncentralni.

Ahhoz, hogy sikeresen tudjunk a gyakolratban is dolgozni a SWOT analizist hasznaltuk, hogy
feltérképezziik az ersségeinket, a gyengeségeinket, a nehézségeket és a lehetéségeket amik tudjak
segiteni a munkankat a kés6bbiekben.

A gyerekekkel valé munka kezdetén érdemes egy “Genius Hour” sablont atbeszélni, ez segitség a
tanarnak/ mas szakembernek és a didknak is mivel jol kirajzolodik a beszélgetés végére a célok, a
félelmek és az, hogy milyen lépések,eszkozokre van sziikség a cél megvalositasihoz.

A kepzesen kapott informdaciok, gyakorlatok mind hasznosak lesznek szamomra. A résztvevokkel
sikeriilt jo kapcsolatot kialakitani.



Ami nekem nagyon tetszett, hogy egy komoly és megoszté témat dolgoztunk fel az egy hét alatt, de
az oktaté kénnyeden, olykor humort becsempészve vezett minket be a részletekbe, de megmutatta a
nehézségeket is. A videok, sajat élmények, a szinvonalas prezenticio, és a gyakorlati feladatokon
keresztiil egy atfogé képet kaphattam a migrans gyermekek tarsadalomba valé integralasarol.
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SUMMARY

Game Based Learning and Gamification course

From November 29 till December 3, 1 participated in the ITC course in Prague — Game Base
Learning and Gamification — through Erasmus + programme. This opportunity was provided to be
by my training school Antener, which I am very grateful for.

ITC staff and trainers were all very open to support and share their knowledge, but also to help us
develop. With the ITC administration staff, we didn’t have to many interactions, but they welcomed
us, they were always there if we needed any help and at the end of the course, they gave us our
certificate.

Our group was small — 6 participants (2 from Greece, 2 from Italy, 1 from Croatia and myself). All
of them except me are elementary and hight school teachers.

I would like to give one development point, as my overall impression from the course. Even if we
were a group of 6 people in this course, I would have been glad to see maybe some individual or
group work that we could do through the week and then, at the end we can present our results. So at
the end, we could have a higher success feeling that we have been achieved even more, by doing it
on the project that can be from our daily activity. I feel this part was missing from my perspective.
But at the other hand, we covered several different tools, and it is on us to practice them and use
them in our jobs.

Our group had 2 trainers and both of them had strong background in gamification and on-line
simulation usage. One of them is also working for Skoda Academy in Prague.

All the activities for our group were computer or mobile phone based, we didn’t use any form of
presentation. It was all learn and do approach on the spot.

As I mentioned in the diary comments, almost all of the platforms they showed us were free, except
few of the on-line video simulation ones. But they showed u show this works and how it can be
used if you want to engage more with students in a virtual environment. It all depends what
motivates the students and who is your target group — that is also what the trainers shared with us.
All the platforms are user friendly and can be easily learned, especially if someone is having the
technical savvy skill. Not all of them should be used at once, it needs to be distributed and not using
them all the time, because the main goal will be lost — having something different from time to time,
to intrigue the students so they want to learn and know more.

Of course, if the company, school decide to purchase sone of them, many benefits and additional
functionalities are given.

From all of the learned platforms, T would underline few:

QR code driven games — this app and game all together triggered the Aha! effect. It was fun to do it
ourselves, very interesting to see how you can do it on your own and it made us think all how we
can implement it in our teaching. For high school teachers it is very obvious, for us from the
business I think 1 would need time to figure out exactly how can it be transformed and
implemented. But the main thing is, that it works super smooth and it is only the matter of your own



creativity how will you use it.

Insert Learning — this tool I found the most useful, together with the other ones listed here. It is easy
to use, trainer can change almost any contend that is public on the internet, insert own questions,
start discussion and engage students on a different level

Ed Puzzle — for video creating and re-structuring existing videos, so the interaction is more
engaging.

Socrative - for creating interactive quizzes, where the trainer can check progress on-line.

On-line video simulations can be also very interesting for our branch, but if we want to achieve real
results, we need to aim for the paid versions, because there are much more functionalities and
options to adjust the content to our audience.

Links for all of them I have share in my course diary, together will all the other ones we covered
during the week.

All of these things were new for me, because I have never worked with on-line gamification tools
before, so I can say it is a huge plus for my experience. Before this training, I was occasionally
working with few tools I learned also recently in my own time, but usually I was trying to make
training playful in an off-line world. Therefore, I can for 100% certainty say this course gave me a
lot of creative ideas and possibilities to broaden my possibilities in designing and delivering
trainings. The drive what I got during this training is precious — especially for using your creativity
to make it work.

From a trainer’s perspective, I could also see how others are working, how is their work structured
and the way they are connecting with students. All in all, a valuable experience!

As a final point, one of the Greek colleague, connected all our schools on google earth and we will
stay connected.
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ESZTER BLOGIJA
Interkulturalis kommunikacié Erasmus+ kurzus — 2021.10.25-29.
Praga, Cseh Koztiarsasag

A Covid harmadik hulléman til, de még a negyediktdl innen, kihasznalva, hogy az 6sz derekan
talan virusmenten meguszhatjuk az utazast, részt vehettem az Interkulturalis kommunikacié az
oktatasban cimii izgalmas és inspiralé kurzuson.

A tanfolyam helyszine a csodalatos és mindig wjra rabul ejté Praga, ahol 2021 oktéber 24 és 29
kozott toltottem el 5 napot. Az oktatist a DOREA Educational Institute szervezte, melyet Erasmus+
program keretében téritésmentesen végezhettem el.

Nem vagyok tanar, viszont nyelvtanari diplomam van kommunikacié végzettséggel fiiszerezve és
17 évnyi munkatapasztalat a multinacionalis vilagbol. Mindig kiilonb6zé orszagbdl 6sszeverbuvalt
emberek alkotta csapatban dolgoztam, béromon érezve a nyelvi nehézségeken tl a kulturélis
kiilonbségekbdl adodo problémakat is. Ezért is éreztem tokéletes valasztasnak ezt a kurzust.

Magyarorszagrol ketten vettiink részt, Varga Agnes -milyen kicsi a vilag - torténetesen mindketten
ugyanabban a multiban dolgoztunk éppen. Kézosen késziiltiink az utazasra, felosztottuk a teendéket
és mindkettdnk prégai kapcsolatainak hala, egy-egy helyi idegenvezetdvel professzionalisra
sikeredett varosnézésre is sor Keriilt.

A szallas alapvetGen alacsonykdltségvetésii és nagyon puritdn voltén alig kettd percnyire a kurzus
helyszinétol, igy se elkésni, se eltévedni nem tudtunk.

A tanfolyam szervezéi nekem szellememberek, senkivel se talalkoztunk személyesen, csak a
tanfolyamot vezetd trénerrel és az utols6 napi kirdnduldsra kiszervezett busz- és idegenvezetével.
Néhany szervezési doccendt leszamitva, minden profi volt.

Ivan, az orosz szdrmazasu tréner bemutatkozasakor elmondta, hogy hisz éve él Pragiban; orosz
édesanyja a cseh fovarosban tanult és miutan pragai apukéjaval dsszehazasodtak, az attelepiilés
mellett dontottek. Késébb, amikor az identitdsainkat elemeztiik a csoportos feladatok soran, Ivan
utalt arra, hogy az 6 csehorszéagi ,,orosz-sdga” minden egyes napon el6keriil valamiért. A nagykéros
bemutatkozas soran is hamar kirajzolodott szimomra: a tizennégy résztvevd igazan sokféle. Az ot
f6s lengyel csapatbél ketten egy oktatasi intézmény konyvtariban dolgoznak, mi magyarok pedig az
lizleti szféraban. A két konyvtaros holgy és mi vagyunk a kivételek, akik nem az oktatasbol
vilagabol jonnek, mindenki més az oktatisban dolgozik.

A tanfolyam azért volt hiteles, mert valoban mi is létrehoztunk egy sajat interkulturalis csoportot,
igy az elmélet ott helyben tapasztalatta transzformalédott. A négy nap alapvetden kevés ennek a
kényes és Osszetett témanak a feldolgozasara. Ennek ellenére egy remekiil felepitett, megfeleld
elméleti alapokra helyezett, gyakorlatias képzésben volt résziink.

A szemléletes jéghegy-modell bemutatja a kultira lathato és nem lathaté elemeit. A kulturakézi
munkankat 6 kilonbozd szinten vizsgéltuk: a kirnyezetem (hol élek és dolgozom, kik és mik
vesznek koriil), a viselkedésem (amik a mindennapomat jellemzik, amivel az idém legnagyobb
rész€t t6ltom), a képességeim (mik a készségeim, tapasztalataim, amelyek a valtozashoz valé
viszonyomat is meghatarozzak), a hitem és értékeim (mi irényitja a vilagrol valé gondolkodasomat
¢és mely értékek a legfontosabbak szamomra), az identitdsom (ki vagyok, minek tartom magam és
milyen szerepeket toltok be), és a céljaim/missziom (mi hozott az eseményre, mi a célom a
részvétellel) szempontjabol. Ezek mind a sajat kulturalis identitasunk részei.

Az cltér6 kultarak szolgéltatta probléma-és konfliktuskezelésrl nagyon sok szé esett. Sorra vettiik
a konfliktusok legelterjedtebb, az emberekben — altalénositasokra vonatkozo hajlamunk alapjan —



automatikusan jelen 1évé forrasait. Ilyen a cimkézés, a sztereotipia vagy megitélés, az elditéletesség,
a diszkriminacié és a kultur-sokk. Tobb, sajat problémat hoztunk be feldolgozasra, amiket kis
csoportban, kézésen beszéltiink meg és kerestiink r4 megoldasokat.

Az interkulturalitisbol fakadd nehézségek napi szinten érintik mind a tanarokat mind barkit, aki
tébb kultirabol szdrmazo emberrel dolgozik egyiitt. A célom az volt a kurzussal kapcsolatban, hogy
a hét végére olyan tapasztalatokkal gazdagodjam, amelyek a multikulturalis kérnyezetben is
alkalmazhatoak. A lehetséges félelmeim kozt attél tartottam, hogy mindez nem sikeriil, azaz nem
hallok majd olyan megoldasokrol, amiket mind oktatasi kdrnyezetben, mind a nemzetkézi munka
terepén sikerrel hasznalhatok. Ajanlom ezt a képzést mindenkinek, aki egy jo iranymutatast keres a
témaban.
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“a going digital in an innovative classroom” tanfolyamrol:

2021. November 15-19-ig vettem részt Pragaban az ITC -
International altal szervezett tanfolyamon, amelynek cime a “digitalis
fejlesztés egy innovativ tanteremben”.

A tanfolyam szervezdi kedvesek, segitékészek voltak. Mar a
tanfolyam kezdete el6tt is valaszoltak email-ben a felmertilé
kerdésekre.

A tanarnénk,Smiriti szuper intelligens és baratsagos kézvetlen
stilusaval mindenkinek szimpatikussa valt mar az elsé napon. A
digitalis vilagban jartas tanarné a szamunkra ismeretlen terlileteket is
alaposan és oriasi tirelemmel magyarazta el. Nagyon sok tananyagot
olelt fel ez a hét. Gyakorlatorientalt képzést kaptunk rengeteg uj
ismeretanyaggal.

Az oktatasi rendszerben a médszerek nagy részét akkor tudjuk
hasznalni, ha a diakok rendelkeznek tablettel vagy laptoppal,illetve par
esetben a mobiltelefon is elég. (pl: Qr kdd olvasas)

Az a szemlélet tetszett a legjobban a kurzuson, miszerint a tanar
szerepe iranyité és nem kimondottan oktatd.

Erre épll a “peer learning”: azaz az egymastol tanulas. A tanar ad egy
csoportfeladatot de ott a csoporttagok egymastél tanulnak, azaz nem
az elbadot hallgatjak csak s passzivan figyelnek,hanem a megszerzett
informaciét egymasnak adjak tovabb.



Ehhez kapcsolddik a “peer correction”: ami alapjan egymast ki is
javitjak.

A jatékositas: “gamification” is jél bevallt médszer. PI: “Legyen On is
milliomos” jaték. Megtanultuk hogyan tudunk egy ilyen online jatékot
késziteni s azt alkalmazni.

Foglalkoztunk a “Flipped classroom”-mal. Ebben elészoér adunk
feladatot a témaban s utana targyaljuk meg a tanulnivalét.

El6szor fokuszaljuk a tanulok figyelmét a témara s utana tanitjuk meg
a tananyagot.

Ezen kivll megismerhettiink tdbb hasznos oldalt; pl: storyjumper,
edpuzzle,liveworkshhets,weebly.com. A legutébbinal a honlap
készités lepéseit sajatitottuk el.

Kiprobaltuk az insertlearning-et,amellyel barmelyik internetes szoéveg
interaktivva tehet®.

Rengeteg hasznos oOtletet kaptunk egy szamomra Uj digitalis vilag
kapcsan. Az ismétlés és gyakorlas azt gondolom sziikséges ahhoz,
hogy ezt készségszintjén hasznalhassuk az oktatas soran.
Napjainkban ez a tudas elengedhetetlen az oktatas
modernizalasahoz. :)

Ortilék, hogy a tanfolyamon részt vehettem. Nemcsak a tanulmanyok
miatt, hanem sok olyan csoporttarsam volt, akikkel megmaradt a
kapcsolat. S szivesen maradnanak velunk, az Antenerrel is
kapcsolatban.

Az Erasmus azeért is tetszik, mert kapcsolatokat apolhatunk. :)



BESZAMOLO
a Train the Trainer képzésrdl
Fogado szervezet: ShipCon
2019-1-HU01-KA104-060828

Hornyak Mariann résztvevo részérdl

2021 november 8 ¢€s 12 kozott Pragaban vettem részt a ShipCon altal szervezett Train the
Trainer tanfolyamon, melyet Erasmus+ program keretében végezhettem el.

Az elsO reggel a tréner, Shumran egy érdekes feldllassal fogadott benniinket: bemutatta,
hogyan nem szabad elkezdeni egy tréninget. Vicces volt és provokativ. Ezt a hazahozott
tanulsagaink kozott tartom szamon, és be is mutattam azon a tréningen, amit az Anteneres
kollégaknak tartottunk beszamoldoként.

Az 5 nap soran végigvettiik, hogy mi a tréning alapvet6 kerete. A mddszertan valéjaban nem
trénereknek, hanem inkébb pedagogusoknak lett kialakitva. A csoport jelentds része
egyetemi, kisebb része pedig altalanos- és kozépiskolai tanarokbol allt.

A powerpoint prezentacid, amelyre tamaszkodva oktatott benniinket Shumran, tartalmazott
olyan részeket, amelyekre nem volt id6 (pl.: a Transactional Analysis). Szerencsére volt olyan
pszichologus szakember a csoportban, aki kifejtette, hogy bizonyos technikak hasznalata
tanulast igényel, és hogy fontosak a kompetenciahatirok, amikor modszereket akarunk
bevetni a munkank sordn, kiilondsen 4ltalanos iskolai matematika tanitoként.

A hét soran az egyik feladatunk az volt, hogy kiscsoportban dolgozzunk ki egy gyakorlatot,
amelyet bemutatunk a tSbbieknek. En egy olyan gyakorlatban vettem részt, ahol egy
kommunikéciés stilust mutattunk be szerepjaték keretében.

Volt, aki storytelling vonalon hozott izgalmas feladatot a tarsainak. Abszolut elhatarolédok
legtobbszor az ilyen mozgasos, szinészkedds gyakorlatoktol, amelyeket két csoportra bontva
vezényelt le a gorog csoporttarsam. Mivel teljesen érezhetd volt, hogy mennyire celfogadoak,
¢s az egeész hozzaallasukbol sugarzott az inklizi6, részt tudtam én is venni. En voltam a
gyakorlatban a kardcsonyfa. igy pont annyit voltam jelen, amennyi épp még jol esett. Epp
ezért a megengedd és elfogadd hozzallasart képes voltam arra, hogy a jelenet maésodik
felében eljatszottam a rosszalkod6 gyermek szerepét, és ezt mér tudtam koénnyedén és lazan
kezelni. Oriési elisméressel ad6zom a gordg parosnak azota is.

Ahogy teltek a napok gy er6s6dott benniink a kotddés, kapesolodasaink egyre fokozodtak,
és volt olyan, akivel szakmai vonalon is értékes beszélgetéseket folytathattam.

Halas vagyok, hogy részt vehettem ezen a kellemes képzésen, és megismerhettem ezeket az
embereket. Azért is koszonettel tartozom, mert belelathattam, hogyan miikédik az Erasmus+
rovid tavi mobilitdsa, és mindenképpen részt fogok venni a jévében is hasonld programokon.
Csodalatos élmény volt megismemi egy addig szamomra idegen kultira egy apré szeletkéjét,
¢s Pragat is, ahol soha korabban nem jartam még, de régéta vagytam oda mar.

A hét végeéhez kozeledve energizer - csapatépitd feladatot végeztiink, vidam hangulattal és
kellemes kapcsolodasokkal zéartuk a hetet. A gyakorlat szerint 3 csoportban dolgoztunk, és
akadalypalyat kellett épiteni. Azt majd csak a kész palya bemutatdsakor tudtuk meg, hogy
bekotott szemmel kell az egész csapatnak Osszekapaszkodva végigmenni rajta. Ez sokat



segitett azon, hogy 6sszehangoltan tudjunk egyiittmitkédni.
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Juhasz Gergely - Beszamoldé
The Golden Circle

2022. juniuséban Erasmus program keretben vettem részt Eszak-
frorszédgban, Belfastban a The Golden Circle nevil kurzuson.

Mindig is érdekelt hogyan tudnak bizonyos emberek olyan karizmatikusan
masokat inspiraini, mikdzben vannak, akiknek ez mindenféle eréfeszitésiik
ellenére sem ugy sikerul, ahogy azt szeretnék. Vékony a réteg a valdban
motivalé és a (mai divatos kifejezéssel élve) ,too much” coachok,
trénerek, vezeték koézott. Mi a jo motivator titka? A The Golden Circle

kurzuson erre a kérdésre kerestem (és kaptam) valaszokat.

Az ,arany kor filozofia” tanait kicsiben leképezve tékéletesen
megismerhettlk ez alatt a par nap alatt. Chris Elliot és Elizabeth Hamilton
hitelességiikkel és emberbarat hozzaalldsukkal csoportunk profi oktatoi
voltak. Az dsszehangolodasunk kialakuldsat szépen felépitett sémakkal
érték el. Kezdetként bemelegité gyakorlatok sordn ismerkedtiink
egymassal. (Példaul a ,Levelet hoztam annak, aki..” feladat. Lényege,
hogy 1 valaki kézépen all, mig a tébbiek korbedlik 6t. A kdzponti személy
egy olyan allitast mond, ami rd is és legaldbb 1 valakire igaz a csoport
tagjai kozll. Akire igaz, annak fel kell allnia és egy mésik székre (ilnie,
mig az &llité a két szék kozil az egyikre gyorsan le kell @iljon. A 3 személy

” rr

kozul a hely nélkil maradé all be kézépre és kezdddik a jaték elérél.)

A tréningnapok sorén szdmos mds gyakorléfeladatot kaptunk, amelyek
nem csak az onismeretlink, de masok megismerésének fejlesztését is
szolgalta. Ez elengedhetetlen ahhoz, hogy j6l vezethessiink, motivaljunk.
A gyakorlatok mellett természetesen elméleti anyag is biztositott volt, igy
a tanultak a gyakorlas alatt kénnyen régziiltek a résztvevékben.

A csoporttal és az oktatokkal is nagyon elégedett voltam, valamint az

egész program szervezése és lebonyolitdsa profin ment. A tréning



helyszine szintén megfelel§ volt, és kiilén 6rém szdmomra, hogy jutott id6

egy kicsit a varossal is megismerkedni.

Osszességében szémos Uj tapasztalattal, 6tlettel és egy adag motivacidval

tértem haza, amiért nagyon halds vagyok.



Beszamolo

Vizualis facilitacio

dr. Balajthy Bernadett
Idépont és helyszin: 2022.06.27 — 2022.07.08., Komarno, Szlovakia
Projektszam: 2019-1-HU01-KA104-060828

2022.06.27 és 07.08 kdzt Erasmus mobilitasi programmal vehettem részt a Vizualis facilitacio
elnevezésii kurzuson, amelynek helyszine Komarno, Szlovékia volt.

A képzésiink soran szamos olyan tanacsot, praktikat és itmutatast adtak a keziinkbe, amely
mar a program elejétdl kezdve segitette letenni veélt, vagy valos gatlasainkat, amelyek a
vizualitas hasznélatahoz kapcsolddtak. Részletesen végig vettilk az alapvetd vizualis
elemeket, megismertiik az egy-egy séma soran javasolt struktirakat, szineket, €s nem utolso
sorban nagyban hozzasegitettek a metaforak €s szimbolumok megismeréséhez, €s az ezekben
vald gondolkodéshoz, eligazodashoz.

Oktatonk, Veronika Stadler emberileg €s szakmailag is tokéletes valasztas volt csoportunk
szamara ezen 1ij ismeretek elkalauzolasanal. Kreativitasa és széles spektrumu latasmodja
rendkiviil érdekessé tette az itt eltéltott alkalmakat.

Csoportunk oktatonknak és kurzusunk kreativ témdjanak koszonhetéen hamar csapatként
tudott egytttmiikodni, ami az oktatason tuli programokon valé részvételnél is
megmutatkozott. A képzés sordn nagyon tetszett, hogy Veronika a csoportmunkékon tdl az
egyéni vizualis facilitacios eszkdzeink megtalalasara és kialakitasara is kiillon hangsulyt
fektetett.

A tanultak sok ujdonséaggal és praktikaval ismertettek meg, amely koziil leginkébb a
lényeghallas-kiemelés-vizualizalas harmasat emelném ki. Ezeknek a készségeknek a tudasat
nem csak munkam soran kamatoztathatom, hanem maganéletem szamos teriiletén is.

A kurzuson val6 részvétel mellett volt lehetGségem arra is, hogy job-shadowing keretén beliil
az intézmény mikodését is megismerjem, ami eldsegitette, hogy a jogyakorlatokat (pl.
informatikai rendszer, ligyfélszolgalati ticket rendszer, képzés-szervezési rendszer) haza
tudjam hozni €s a sajat intézményiink ilyen irdnyu fejlesztése is elinduljon.



Beszamolo

Lego Serious Play

Piroska Timea
[dépont és helyszin: 2022.06.06 — 2022.06.17., Koper, Szlovénia
Projektszam: 2019-1-HU01-KA104-060828

2022.06.06-06.17. kdzott Szlovénidban vettem részt Erasmus program keretében a Lego
Serious Play tovédbbképzésen.

Oktatonk Alenka Rajcic volt. Vele és tanfolyamunk helyszinével is nagyon elégedett voltam.

A kurzus sordn elméleti és gyakorlati alapokat is egyarént kaptunk. A csoport egységessé
valasanak érdekében a kezdd, bemelegitd feladatok féként egymas megismerésére irdnyultak.

Az LSP médszere egy vezetett gondolkodaési-, problémamegoldé technika, amelyet csapatok
szervezetek, de egyének esetében is eredményesen lehet hasznalni. Mi mar a gyakorlatban, a
sajat csoportunkban is megtapasztalhattuk ennek a modszernek az épito jellegét, hiszen
erGsitette a kapcsolodésainkat és altala konnyebben értettiik meg egymast is.

Kénnyen és jol hasznalhat6 a kdzds jovEkép és kiildetés megalkotdsaban, generdciovaltas
tdmogatasaban, stratégiaalkotasnal, kommunikécids elakadasok oldasaban, a tagok kdzotti
konszenzus megteremtésében. Fontos, hogy valsaghelyzet kezelésben is eredményes lehet az
LSP, ami a jelenlegi gazdasagi helyzetben nem is lehetne aktualisabb.

Osszességében nagyon sok hasznos informacioval és tapasztalattal lettem gazdagabb. Béviilt
a latasmodom, fejlédott a kreativitdsom és a finommotorikai készségem is, valamint értékes
kapcsolatokra is szert tehettem.



Beszamold - Lakatos Norbert

Outdoor trainings

Erasmus program (2019-1-HU01-KA104-060828) keretben vehettem részt Szlovénidban az

Outdoor trainings tovabbképzésen 2022.jlnius 27 és julius 8. kdz6tt.

Kurzusunkat Toba Ade-Balogun és Nika Ade-Balogun oktat6k tartottak. A program helyszine,
szervezése és lebonyolitdsa is minden szempontbdl megfelels volt. Szamomra plusz raadas

volt Szlovénia gyonyor( természeti kérnyezete is.

Kurzusunk megvalésuldsanak helyszine nem is passzolhatott volna tkéletesebben annak
témajéhoz. Az Outdoor tréningek Iényege, hogy a résztvevék a ,mesterséges” tantermi
kérnyezetbdl kiszakadva a szabadban hajtsanak végre kézésen feladatokat. Ez altal 4j, mégis
természetes impulzusokat kapnak a résztvevék, és nem csak egyéni, de csoportos

teljesitményiik is ndvekedni kezd az adott feladat megoldasaban és késébb is.

Az ilyen jellegii oktatdsokhoz magas foku kreativitas és nyitottsag sziikséges mind az oktaték,
mind a hallgatok részérdl. Megélésem szerint csapatunk ezeket a készségeket eredményesen

tudta hozni az egyiitt téltétt napok és feladatok megoldasa alatt.

Az Outdoor tréningek lehet&ségei igen soksziniiek, mind a célcsoportot, mind a feladatokat
illetéen. Szdmos (szak) teriileten ajanlott ezek hasznalata, hiszen az itt szerzett kézés
élmeények a munkahelyre vald visszatérés utan is stabil kapcsolédasi, illetve motivalasi

pontok lehetnek a kollégak kérében.

Sok Uj informacidval, tapasztalattal és persze kapcsolattal lettem e program &ltal gazdagabb.



pBeszimold
Developing Growht Mindset

Lakatos Ferencné
Id6épont és helyszin: 2022. jian 27 - jial 8., Belfast
Projektszam: 2019-1-HU01-KA104-060828

Erasmus programmal vehettem részt a Developing Growht Mindset kurzuson Irorszégban
2022 junius 27 és julius 8. kozott.

A kurzusunkat Vic Burton és Veres Zita tartotta. Az oktatdink munkaja igazan 6sszehangolt
volt, ami altal hamar elérték, hogy mi hallgatok is egy Gsszetartd csoportta alakuljunk. Az
oktatason tul a ,,csapattd” valasunk kialakulasahoz a jol szervezett fakultativ programok is
nagyban hozzajarultak

Az oktatasunk helyszinének infrastruktiraja megfelel6 volt. A program szervezése és
lebonyolitasa profizmusrol arulkodott, az emlitett kiilon programok kedves kiegészitései
voltak az itt elt6ltott napoknak.

A képzés soran tébbek kdzott megismerdektiink a Growth-Mindset modellel, segitséget
kaptunk énmagunk beazonositasahoz, valamint megismerhettiik a fixalt és rogziilt
gondolkoddsmaod elényeit és hatranyait egyarant.

Az elmeleti részek bemutatasa mellett rendszerint gyakorlati feladatokkal is biztositottak a
tanfolyamon hallottak/tanultak mélyebb rogz6dését. A képzés soran igy hamar fény deriilt
esetleges elakadasaink feltarasara és korrigalasara.

A tanfolyamon elsajatitottak nem csak a résztvevék munkajaban, hanem a magéanéletében
felmeriil6 térténésekre, problémakra is felismerést és ezaltal megoldast adhatnak. Nagyban
hozzajarulnak tudatossagunk fejlédéséhez, amelynek megélése és mésok szaméra
tovabbadésa véleményem szerint egy nagyon halas feladat.



Bruckner Andrea - 2019-1-HU01-KA104-060828

2022. februdr 28-tél marcius 4.-ig vettem a részt a ITC International szervezésében a Coaching strategy in the
school kurzuson Pragdban az Erasmus mobility program keretében.

Sajnos a Covid jarvany beleszdlt az eredeti tervekbe, mert az oktaté megbetegedett, igy két helyettes eldadé
ugrott be. Ok biztositottik a résztvevéket arrol, hogy a tematikédban szerepl8 minden anyagot hianytalanul
leadnak, nem ér bennilinket semmilyen hatrany a helyettesités miatt.

A kurzust Smriti Vasista Academic director és Dr. Emil Valinov egyetemi tanar tartotta, aki mar 20 éve oktat az
ITC kurzusain egyetemi munkaja mellett.

A csoport tagja tandrok, egy iskolaigazgatd, iskolai adminisztraciés mu nkakérben, és segitd szakmakban
dolgozok voltak, akik Romanidbdl, Spanyolorszagbdl, Gérégorszagbdl érkeztek.

A helyszin is idedlis volt, tomegkozlekedéssel kénnyen elérhets, az elsé napon informaciés tablakat helyeztek ki,
hogy segitsék a résztvevdket. A terembe wifi és toltési lehet8ség is van, ami azért is fontos, mert a kurzus sorin
szamitogépet és telefont is hasznaltunk a bemutatott platformok kiprobalashoz.

Mind a tandrok, mind a asszisztensek rendkiviil segitGkészek voltak, nem csak az anyaghoz kapcsolédd
kérdéseinket vélaszoltak meg, de informdaciét adtak arrdl is, hogy tudjuk a szabadid6nket a legjobban eltélteni
Pragaban.

A kurzust 30%-ban elméleti oktatds 30%-ban szerepjétékok, és azok elemzése, 20%-ban ajanlott platformok
bemutatdsa, kiprébalasa, 20%-ban az anyaghoz kapcsol6dé beszélgetések tették ki,

A kurzus célja a coaching szellemiségének, alapjainak megismertetése a résztvevdkkel, valamint ezek adoptélasa
az iskolai életbe, tovabba olyan technikai megoldasok, alkalmazdsok bemutatésa, amik segitik ennek
megvalositasat,

A szerepjatékokban a mar megszerzett tuddsommal nagyon hatékonyan tudtam segiteni a csa patot, bemutatva,
hogyan zajlik egy coaching ilés.

Nekem, mint a versenyszféraban dolgozénak nagyon érdekes volt megismerni, hogy a tanarok a vilag kiilonbézé
pontjardl milyen problémakkal szembesiilnek munkajuk sordn. Az errél sz616 beszélgetésekben

megmutatkozott, hogy a coaching eszkazeit hogyan lehet hasznalni a sziil8kkel, gyerekekkel, és a tandr
kollegdkkal térténd egylittmikodésben,

A kurzus soran 3 applikaciot is megismerhettiink:

® Flipgird
Tévoktatdsban hasznalhaté eszkdz, az egyes didkcsoportok egyméssal kamera segitségével tudnak
kommunikalni. A Flipgrid segitségével korlétlan szdmu videoklip létrehozasaval, kivagasaval és
atrendezésével lehetdség van bemutaték dsszedllitédsara. Az alkalmazas Google classroom-al
integrdlhata!

Tébb info: www.info.flipgrid.com

e Terello

K6z6s munkat segiti, a feladatokat kartysk segitségével lehet listaba régziteni, hatdridéket rendelni
hozzdjuk. Ezek a feladatok megoszthatéak masokkal, nyomon kévethetSek a rendszerben.
Tébb info: www.trello.com

® Goose Chase
Csapatépitd jatékok létrehozasara kivald alkalmazas. A csapatok széméra végrehajtandd jatékos
feladatok rogzitésére alkalmas. Segitségével nyomon lehet kévetni, hogy a csapatok melyik feladatokat
teljesitették, ennek bizonyitasara fényképek, videdk feltdlthetéek.
Tobb info: www.goosechase.com



Szamomra a coaching alapok technikdk mar nem jelentett Gjdonsagot, de azt nagyon élveztem, hogy tudtam
segiteni a csoportot a jobb megértésben, ezzel kbzelebb hozva hozzajuk ennek szellemiségét. A bemutatott
platformok szamomra eddig ismeretlenek voltak, ezek megismerése nagyon hasznos tudas.



Beszamold

Kiild6 intézmény: Antener

Fogadd intézmény: Dorea

Kurzus: Identify the Hidden Talent in Your Classroom

Résztvevd: Haldsz Annamaria
Id6pont és helyszin: 2021.10.18-2021.10.22, Portd, Portugalia

Projektszam: 2019-1-HU01-KA104-060828

2021. oktdber 18 és 22. kozott vettem részt az Identify the Hidden Talent in Your Classroom

kurzuson Portugdlidban Erasmus program keretében.

Kurzusunk f6 témdja a tehetségazonosités volt. Az elmélet példakkal és gyakorlatokkal is
parhuzamba volt dllitva, igy kénnyebben régziiltek a hallottak. Nagyon sok hasznos informdacidval
és tanaccsal lettem gazdagabb az itt elt6lItstt napok &ltal. Az emberekke! valé foglalkozas (féleg,
ha a szarnyait bontogatd korosztélyrél van szd) egy nagyon komplex feladat. Tébb kapaszkodét is
kaptunk, hogy id6ben és j6l felismerhessiik, megismerhessiik egy-egy fiatal értékeit és az §

igényeinek megfelel6en kibontakoztathassuk azokat.

Az oktatonk maga igyekezett a benniink 1évé értékeket személyenként megismerni és a sajat
stilusunkban feltarni azt. A tanfolyam egésze alatt nagyon segitGkészen, udvariasan és
szakmailag felkésziilten vezette csoportunkat. A kialakitott légkor kellemes volt, a résztvevék
tobbsege megtalalta egymdssal a kozos hangot. A tanfolyam befejezése utan idénként volt

lehetSséglink ellatogatni egy-két helyre, vagy megkdstolni egy-egy helyi specialitdst.

A tanfolyam helyszinével és szervezésével szintén elégedett voltam. Kénnyen megkozelithets
helyen, tisztasdgban, felszerelten tanulhattunk. A program szervezdi is barmilyen kérdés, vagy

kérés esetén segitséget adtak.

Nagyon jol éreztem magam a kurzus egésze alatt! Oriilk hogy lehet8ségem volt tudasomat

ebben a témakadrben tovabb fejleszteni és uj embereket, szemléletmédokat megismerni.



